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MUJERES EN DIALOGO INTERRELIGIOSO:
HABLEMOS DESDE LLA EXPERIENCIA

Lucia Ramén Carboneli - Septiembre 2006
Encuentro de Mujeres y Teologia en Zaragoza

1. LLUVIA DE PREGUNTAS Y TELEGRAMAS DE EXPERIENCIAS

2. MOTIVACIONES Y OBJETIVOS DEL DIALOGO INTERRELIGIOSO
» De dénde venimos: el anatema y la polémica
» Del paradigma moderno eurocéntrico al paradigma posmodernc (Hans
Kiing) ' ' :
» Lo que el didlogo interreligioso no es
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Proselitismo/asimilacion
Faiso irenismo
Yuxtaposicién de monélogos

» Motivaciones y objetivos del diadlogo interreligioso
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Hacer las paces: reconciliarnos Y sanar las heridas

Conocer al otro y enriquecernos de su diversidad -
Reconocer, guardar y promover los bienes espirituales, moralesy
socioculturales de las religiones

La busqueda de fa Verdad )

El amor/deseo de Dios que es mas grande que nuestras ideas sobre
El/Ella - '
Crecer espiritualmente

Trabajar juntos a favor de la paz, la justicia y la integridad de la
creacion

Combatir el fanatismo y el fundamentalismo

» Formas y espacios de dialogo interreligioso
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Institucional/jerarquias 4
Doctrinal/experios P D
Espiritual ~ woq &
Local / en la base = ‘o~ &
Encuentros

Redes

3. EL DIALOGO COMO METODO

»  (Qué es dialogar?
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Trabajo individual/en grupos

Contraste con el diagrama de Martina y Johannes F. Hartkemeyer
(Presentado en un taller en el Parlarento Mundial de las Religiones de
Barcelona por Cristina Monteys, Isabel Heméndez, Marie José Ruiz,
Maria Pilar Heras y Mercé Sala) '

» Condiciones para e} auténtico dialogo (Juan Bosch)
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Participacién libre y auténtica voluntad de dialogar

Mesa redonda: situarse en un plano de igualdad
Reciprocidad: doble movimiento de dar y recibir

Confianza y aceptacién mutuas

Respeto a la alteridad, a la identidad y fa perspectiva del otro
Conviccidn profunda de que el otro puede enriguecerme
Empatia y capacidad de autocritica '



Hacia un didlogo integral: dialogar con todo el cuerpo
o Con el cerebro '

Con el corazén

Con las tripas

Con los pies

Con las manos

Con todos los poros de nuestra piel

O 00 0O

La importancia del dialogo intrarreligioso
o Redescubrimiento y purificacién de la propia tradicién
o Humildad, autocritica y actitud de conversién
o Eldialogo como proceso de mutua transformacion
o Eldesarrolio de capacidades para el didlogo

Dialogar es crear un espacio y una historia comun

4. MUJERES Y DIALOGO INTERRELIGIOSO

Invisibilizacion de las mujeres
Las mujeres en el centro de la polémica
La situacion de las mujeres como arma arrojadiza contra el otro

5. LO QUE LAS MUJERES PODEMOS APORTAR

Reinterpretacion de los textos canénicos a la luz de la experiencia y los
suefios de las mujeres. Distincion entre lo descriptivo y lo prescriptivo.

El valor de lo relacional: bisqueda de nuevo lenguaje/nuevos rituales
Visidbn no monolitica de la propia tradicion. Hablamos desde la
experiencia religiosa vivida como una realidad fluida y abierta a ser
reformulada ' ' '

Sabemos por experiencia lo que es ser “minoria” y no tenemos obsesién
por conservar el poder

Estamos explorando nuevas formas de organizacion/liderazgo

Fuerte sentido de la interdependencia y capacidad de compromiso
personal

6. EL DIALQGO COMO HERRAMIENTA DE EMPODERAMIENTO

7. PARA DISCERNIR JUNTAS...

» Por qué es tan-necesario que nos involucremos

Queé dificultades podemos encontrar y cémo podemos superarlas

8. INVITACION A RECORRER TU CAMINO PERSONAL

l.a actitud dialégica como una opcién vital

Profundizar en nuestra conciencia ecuménica: hacia una
ciudadania ecumeénica y dialogal

El didlogo interreligioso como una aventura personal en la
busqueda de la Verdad, del crecimiento espiritual, de la justicia y de
la paz

Un camino de encuentro, descubrimientos y de aprendizajes para
las amantes y las buscadoras del Espiritu-Sofia...



